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明愛屯門馬登基金中學 

2017-2018年度 

生涯規劃津貼運用報告 

 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 成功準則 成效 跟進/反思 負責人 

1. 升學及就

業輔導老

師 

1. 擴大學校及升

學及就業輔導

教師團隊的能

量，擴闊及深

化升學及就業

輔導服務。 

 聘請一名升

學及就業輔

導老師，協

助推行本年

度全校各項

生涯規劃的

活動及處理

行政工作。 

 為現有教師

創造空間，

促進學校加

強統籌及推

動 生 涯 規

劃。 

 協助推廣

內地升學

計劃。 

 協助完成

不少於 5次

有關升學

及就業輔

導之活動。 

 表現得到

升學及就

業輔導教

師的認同。 

 該名老師主

要職責協助

內地升學工

作，如舉辦

內地大學考

察團、舉辦

內地升學講

座、協助學

生申請內地

大學校校長

保 送 計 劃

等。  

 建議持續

利用此津

貼加強本

組的團體

力量。可運

用此津貼

進行多元

化的生涯

規劃活動。  

 簡 梓 鈞

老師 

2. 升學及就

業教學助

理 

 

1. 協助升學及就

業輔導教師團

隊之工作。 

 聘請一名升

學及就業輔

導 教 學 助

理，協助老

師推行本年

度全校各項

生涯規劃的

 為現有教師

創造空間，

促進學校加

強統籌及推

動 生 涯 規

劃。 

 協助推廣

不同升學

計劃。 

 協助完成

不少於 5次

有關升學

及就業輔

導之活動。 

 該名教學助

理主要職責

協助組內行

政工作，如

協助學生申

請報讀各間

大 專 院 校

等。  

 建議持續

利用此津

貼加強本

組的團體

力量。 

 可運用此

津貼進行

多元化的

 簡 梓 鈞

老師 
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活動及處理

行政工作。 

 表現得到

升學及就

業輔導教

師的認同。 

生涯規劃

活動。  

3. 「友‧導

向」計劃 

1. 推動師友文化  透過「友‧導

向」計劃配

對師友，與

學生分享其

心路歷程，

以助個人成

長。 

 透過友師作

為青少年的

榜樣，啟發

青少年正面

發展，幫助

青年規劃未

來。 

 師友每月

一次聯繫。 

 學生滿意率

70% 或 以

上。 

 已於 2017年

11 月進行了

第 1次活動，

讓學生能挑

選自己的友

師 ， 並 於

2018 年 1 月

下旬確定各

友師配對，

以便進行第

2次活動。 

 已於 2018年

2 月進行了

第 2次活動，

透過燒烤，

學生能與友

師更輕鬆地

談天，並互

相了解。 

 待整個學

年活動完

成再作反

思及跟進。 

 簡 梓 鈞

老師 

 林 宏 徽

老師 



3 

 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 成功準則 成效 跟進/反思 負責人 

 已於 2018年

6月進行第 3

次活動。 

4. 參與各大

專院校的

資訊日 

1. 讓學生以考生

身分，直接向

有關興趣的課

程大專院校學

生查詢。 

 參與各大專

院校的資訊

日。 

 獲取最新及

準確的升學

資訊。 

 80%學生出

席 1次相關

的資訊日。 

 教師 /學生

滿 意 率

70% 或 以

上。 

 已參與 2 次

大專院校參

觀，包括香

港浸會大學

及職業訓練

局香港專業

訓練學院(屯

門分校)，活

動能讓學生

認識大專院

校的課程、

入學要求及

設施。 

 建議可繼

續進行，讓

學生可以

更進一步

認識不同

院校，他們

也可以直

接向該校

職員詢問

問題。 

 李 冠 雄

老師 

 


